Annexe 2 : Classification des emplois de SERVAIR SA au 1°" juin 2004

Filiere Administration :

Classe | Indice |Emploi [ Dominante |
A3 160 Conducteur livreur Technique
A3 168 Employé(e) administratif(ve) Technigue
A3 | 172 |Employé(e) gestion du personnel | Technigue
A3 | 172 |Employé(e) moyens généraux Technique |
A4 | 178 | Secrétaire technique Technique |
B1 194 | Assistant(e) administratif(ve) - Technique
B1 194 | Assistant(e) sCreté Technigue
B1 206 | Assistant(e) unité opérationnelle Technigue ~
B1 206 | Correspondant(e) sOrete Technique
B2 212 | Assistant(e) communication Technique
B2 212 | Assistant(e) ressources humaines Technique

. B2 212 | Assistant(e) technique Technigue
B2 212 Formateur(trice) sécurité / srete Technique
B2 212 | Technicien(ne) paie Technique
B2 234 |Formateur(trice) groupe Technigue
B3 242 | Assistant(e) de direction Technigue
B3 242  |Infirmier(iere) : Technique
B3 242 | Technicien(ne) de communication Technique
B3 242 | Technicien(ne) supérieur(e) ressources huma}nes Technique
B3 252 | Acheteur(euse) junior Technigue
| B3 252 | Adjoint(e) secteur administratif | Management |

Filiere Economique :

Classe Indice |Emploi Dominante
A3 168 Aide en douane Technigue

A3 168 | Aide facturation Technigue
A3 172 | Aide comptable " Technique
Ad 180 Employé(e) de facturation Technigue
£ 194 | Agent en douane Technique
B1 194 | Assistant(e) de facturation Technique
B1 184 Comptable 1 Technique
B2 212 | Technicien(ne) douane Technique
B2 220 Comptable 2 Technigque
2 30 |Assistant(e) contréle de gestion Technique
[ B2 | 230 Technicien(ne) prix de revient Technique
| B3 | 242 |Agentdouane principal(e) Technigue
7 B3 | 242 |Comptable principai(e) Technigue
B3 | 252 |Adjoint(e) conirble de gestion | Management
B3 252 [ Adjoint(e) facturation __| Management |
B3 252 | Adjoini(e) prix de revient | Management |
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Annexe 2 : Classification des emplois de SERVAIR SA au 1% juin 2004

Filiere Handling Piste :

Classe | Indice |Emploi Dominante
|
Al 150 Employé(e) nettoyage avions Technique
A2 158 |Employé(e) spécialisé(e) nettoyage avions Technigue
A2 158 Employé(e) de guai Technique
A3 160 |Aide Chauffeur Technigue
A3 160 | Chauffeur VL Technique
A3 160 |Employé(e) conteneur Technique
A3 172 |Ajusteur VL Technique
A3 172 | Contréleur(euse) nettoyage avions Technigue
A3 172 | Contréleur(euse) quai Technique
Ad 180 |Animateur(trice) nettoyage avions Technigue
Ad 184 | Chauffeur avitailleur Technique
A4 184 | Chauffeur chargeur PL Technique
A4 184 |Employé(e) parc véhicules Technigue
A4 188 | Animateur(trice) chargement Technique
B 202 | Ajusteur professionnel logistique Technique
B1 202 |Chef d’équipe guali Management
B1 206 Chargeur ajusteur Technique
B1 206 | Superviseur chargement Management
B1 210 |Chef d’équipe transport Management
B2 234 . | Assistant(e) opérations parc _ Management
B2 234 |Assistant(e) opérations piste Management
B2 234 |Assistant(e) opérations quai Management
B2 234 | Assistant(e) opérations transpoit Management
B3 252 | Adjoint(e) secteur handling piste Management
B3 252 | Adjoint(e) secteur parc “Management
Filiere Hygiéne, Qualité et Environnement :
[Classe | Indice |Emploi
A3 162 Employé(e) contréle qualité Technigue
B1 194 | Superviseur nettoyage batiment Management
B1 194 | Superviseur qualité Management |
B2 212 | Technicien(ne) de laboratoire Technigue
B2 220 | Technicien{ne) hygiéne Technique
B3 242 | Adjoint(e) secteur batiment Management
B3 242 |Coordinateur(trice) hygiene Technigue
| B3 242 I Ccordinateur(trice) qualité o | _Technigue |
B3 252 | Adjoint(e) de laboratoire | Management |
B3 252 | Adjoini(e) secteur hygiene Management
i B3 252 |Adjoini(e) secteur qualite Management |
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Annexe 2 : Classification des emplois de SERVAIR SA au 1°" juin 2004

Filiere Logistique :

'Classe ‘ Libellé Emploi " Dominante
A2 | 158 |Employé(e) de logistique Technigue
A2 | 158 |Employé(e) de lingerie Technigue

|- A3 | 1682 Empioyé(e) administratif(ve) logistique Technique
A3 | 172 |Magasinier(ére) . . Technique
A4 | 180 Employé(e) gestion des stocks Technigue
Ad 188 Employé(e) lancement / régulation Technique
B1 194 | Assistani(e) gestion de production Technique
B1 194 | Assistant(e) gestion logistique Technique
B1 194 | Assistant(e) lancement Technique
B1 202 | Chef d’équipe logistique | Management
B1 206 | Régulateur(trice) Technique

| B1 208 | Technicien(ne) approvisionnements Technigue
B2 220 Planificateur(trice) régulateur(trice) Technique
B2 230 Gestionnaire de commandes Technique
B2 230 | Technicien(ne) gestion logistique Technique
B3 252 | Adjoini(e) gestion logistique Management
B3 252 | Adjoint(e) opérations logistique Management
B3 252 | Adjoint(e) secteur logistique Management

Filiere Maintenance technique :
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Classe indice | Libelié Emploi Dominante
A2 156 | Employé(e) de nettoyage machines Technique
A3 172 | Magasinier(ére) maintenance Technique
Ad 180 Employé(e) de maintenance Technique
B1 202 |Assistani(e) webmaster Technigue
|- Bt~ -}~ 202-.-|Electrotechnicien(ne).. ... __Technique |
| B 202 Mécanicien(ne) auto Technigue
| Bf 202 | Technicien(ne) informatique Technigue
B1 202 | Technicien(ne) de maintenance Technigue
B1 206 Chef d'équipe maintenance Management
B2 212 | Conducteur(trice) de projet Technique
| B2 212 Superviseur maintenance Management
| B3 242 | Analyste systémes Technique
| B3 242 | Correspondant(e) micro informatique Technique
[ B3 242 Correspondant(e) webmaster Technigue
. B3 | 252 I.Adjoinﬁ(e) secteur maintenance Management |
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Annexe 2 : Classification des emplois de SERVAIR SA au 1% juin 2004

Filiere Montage :

|’ Classe [ Indice _JrLibeEJé Emploi Dominante
A1 | 150 |Empioyé(e) de manutention mon?éé-fe' ) Technique
Al 154 | Employé(e) de chaine prestations Technique
Al 154 | Employé(e) de pré-montage armement _ Technique

| A2 156 |Employé(e) de laverie Technigue

A2 156 Employé(e) de montage dressage Technique
A2 158 | Approvisionneur montage Technigue
A2 158 Employé(e) de montage armement Technique
A2 158 |Employé(e) de presse Technique
A3 | 162 |Employé(e) de préparation armement Technique
A3 | 162 |Employé(e) qualifié(e) de prestations Technique
A3 172 | Contréleur(euse) armement Technique
A3 174 Contréleur(euse) prestations Technique

| A4 178 | Chef de file montage Technique
Bl | 194 Chef d'équipe presse Management
B 208 Chef d'équipe montage Management
B2 234 | Assistant(e) opérations montage Management
B3 252 | Adjoint(e) secteur montage Management |

Filiere Production Alimentaire :

Classe r Indice |Emploi Dominante

|

. A2 156 |Employe(e) de déconditionnement Technigue
A2 156 Employé(e) de dressage Technique
A2 156 Employé(e) de plonge Technique
A3 160 | Approvisionneur production alimentaire Technique
A3 160 Employé(e) de production alimentaire Technique

A3 | 162 Employé(e) préparation alimentaire Technique

A3 i Contréleur(euse) production alimentaire: Technique

[ A3 | 174 |Commis de cuisine Technique
A4 180 | Chef de file production Technigue

| A4 | 184 |Cuisinier(ere) Technique

| A4 | 188 |Chef de partie Technique

| B1 | 202 |Premier(ére) de cuisine | Technique

| B1 | 206 [Chefd'équipe production i | Management

[ B2 | 21 | Sous-Chef de brigade | Management

| B2 | 230 |[Chefde brigade Management

I B3 | 252 |Adjoint(e) secteur production | Management

| B3 | 252 |Conseiller(ére) développement produits | Technique
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Annexe 2 : Classification des emplois de SERVAIR SA au 1% juin 2004

Filiare Re}atiens Clients :

|Classe | Indice |Libellé Emploi Dominante

| |

|;—" AZ | 158 Hotesse de salle Technique

| A3 162 Employé(e) de liaison exploitation Technigue
A3 | 168 @arman(maid) Technique
A3 | 168 Serveur(se) Technique

| A3 168 | Vendeur(se) Technique
Ad 180 | Barman(maid) principal(e) Technique

| A4 180 |Chefde rang Technique

| A4 184 | Maitre d'hétel Technigue
B1 194 | Chef d'equipe DFS Management
B1 194 Technicien(ne) de suivi d'exploitation Technique

| B1 | 210 |Assistant(e) relations pistes Technique

| B2 | 212 "|Superviseur clients Technique

| B2 | 212 |Technicien(ne) ajustements Technique

| B3 | 242 [Correspondant(e) PC HUB Technique
B3 246 | Assistant(e) permanent(e) d’exploitation Management
B3 252 | Adjoint(e) opérations exploitation Management
B3 252 | Assistant(e) commercial(e) Technique
B3 252 | Coordonnateur(trice) Technique
B3 252 |Responsable d'exploitation de permanence Management
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Annexe 3 : Indices de rémunération par classes d’emplois

Catégorie

Classes

Intitulé

d’ emp!ms _

Indices de
remunération

Employés
et
Quvriers

A1l

| Employés d’application

150
154

A2

Employés spécialisés

156
158

|
|
|
|
|
l

A3

Employés qualifiés

.

160
162
168
172
174

l

A4

Employés professionnels

178

180

184
188

Agents de Maftrise
et
Techniciens

B1

Agents de coordination et techniciens
[ niveau 1

194
202
206
210

B2

niveau 2

|
| Agents de coordination et techniciens

212

- 220

230
234

‘ Agents d’encadrement et techniciens
J superleurs

242
246
252

Vaieur d’un point =

8,20 €



